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22.- APRUEBO la relacién certificada de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, que consta en el expe-
diente.

32.- ORDENO la exposicion, en el tablén de Edictos
de esta Corporacion y en la pagina web del Ayunta-
miento de Granada, de la referida relacion, significando
que se dispone de un plazo de diez dias, a partir del dia
siguiente de la publicacién de la presente resolucién en
el Boletin Oficial de la Provincia, para presentar las sub-
sanaciones que estimen oportunas, de conformidad
con el art. 20 del R.D. 364/95, de 10 de marzo.

42.- ORDENO la publicacién de la presente resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.”

Lo que se hara publico para general conocimiento.

Granada, 22 de noviembre de 2023.-El Teniente de
Alcalde Concejal Delegado de Recursos Humanos, Or-
ganizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e Innova-
cion, fdo.: Vito Rafael Episcopo Solis.

NUMERO 7.708
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

CONCEJALIA DE RECURSOS HUMANOS,
ORGANIZACION, CIUDAD INTELIGENTE,
DIGITALIZACION E INNOVACION

Tribunal para 7 plazas de Arquitecto/a Técnico/a
EDICTO

El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Huma-
nos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e
Innovacién,

HACE SABER: Que con fecha 21 de noviembre de
2023, ha dictado el Decreto que, literalmente, dice:

“De conformidad con la Delegacién de competen-
cias efectuada por acuerdo de la Junta de Gobierno Lo-
cal de fecha 30 de junio de 2023 y en cumplimiento de
lo prevenido en las Bases 6 y 7.1 de las que habran de
regir la convocatoria de los procesos extraordinarios de
estabilizacion del empleo temporal, de personal funcio-
nario, por el sistema de concurso, aprobadas por De-
creto de fecha 29 de julio de 2022,

DISPONGO:

2.- DESIGNO a las siguientes personas como miem-
bros del Tribunal del proceso selectivo convocado para
cubrir en propiedad plaza de 7 plazas de Arquitecto/a
Técnico/a:

PRESIDENCIA:

Titular: D. Jesus Alfonso Garcia Casares
Suplente: D. Eduardo Emilio Arenas Villodres
VOCALES:

Titular: D2 Belén Rodriguez Martinez
Suplente: D. Angel Toro Padial

Titular: D. Roberto Linares Gabaldén
Suplente: D. José Carlos Guerrero Maldonado

Titular: D2 Aurora Pertifez Jiménez

Suplente: D. Simén Carlos Cortés Sanchez

Titular: D2 Inmaculada Toro de Federico

Suplente: D2 V2 Angeles de Pinedo Extremera

SECRETARIA:

Titular: D2 Yolanda Tardio Ferrer

Suplente: D. Francisco F. Ruiz Nieto

Contra la composicién del Tribunal puede interpo-
nerse escrito de recusacion en cualquier momento de la
tramitacién del procedimiento, de conformidad con lo
establecido en el art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

9.- APRUEBO la relacion certificada de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, que consta en el expe-
diente.

2.- ORDENO la exposicion, en el tablon de Edictos
de esta Corporacion y en la pagina web del Ayunta-
miento de Granada, de la referida relacién, significando
que se dispone de un plazo de diez dias, a partir del dia
siguiente de la publicacion de la presente resolucién en
el Boletin Oficial de la Provincia, para presentar las sub-
sanaciones que estimen oportunas, de conformidad
con el art. 20 del R.D. 364/95, de 10 de marzo.

2.- ORDENQO la publicacién de la presente resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.”

Lo que se haréa publico para general conocimiento.

Granada, 22 de noviembre de 2023.-El Teniente de
Alcalde Concejal Delegado de Recursos Humanos, Or-
ganizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacién e Innova-
cion, fdo.: Vito Rafael Episcopo Solis.

NUMERO 7.584
AYUNTAMIENTO DE LOJA (Granada)

Convocatoria de una plaza de Técnico de
Administracién General, grupo A1 mediante sistema
de concurso oposicién

EDICTO

Por resolucién del Alcalde con fecha 9 de noviembre
de 2023, ha dictado la siguiente:

RESOLUCION DE ALCALDIA:

Vista la Oferta Publica de Empleo correspondiente al
ejercicio de 2023, aprobada por Decreto de Alcaldia de
29 de septiembre de 2023 y publicada en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Granada n2 192 de fecha 9 de oc-
tubre de 2023, por la que se precisa convocar la provi-
sién en propiedad de una plaza vacante de Técnico Ad-
ministracion General Subescala Técnica Grupo A1, en
la plantilla municipal.

Siendo que de conformidad con lo previsto en el arti-
culo 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local -LRBRL-, en concordancia
con los articulo 61.6 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
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tubre, la seleccién de todo el personal al servicio del
Ayuntamiento debe realizarse de acuerdo con la oferta
de empleo publico, mediante convocatoria publica y a
través del sistema de oposicidon o concurso-oposicion
libre en los que se garanticen, en todo caso, los princi-
pios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
asi como el de publicidad, y los establecidos en el arti-
culos 55 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico -TREBEP-

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion
con la seleccion de personal referenciada y de confor-
midad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local, esta Alcaldia, RE-
SUELVE:

PRIMERO: Aprobar las Bases anexas a esta resolu-
cion que han de regir la convocatoria para la provision
en propiedad, mediante el sistema de concurso-oposi-
cion libre, de una plaza de Técnico Administracién Ge-
neral, Subescala Técnica Grupo de clasificacién A1-
Area Econémica, correspondiente a la Oferta de Em-
pleo Publico de 2023.

SEGUNDO: Las presentes bases de seleccion se pu-
blican integramente en el Boletin Oficial de la Provincia
conforme a lo dispuesto en los articulos 97 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local -LRBRL y en el tablén de anuncios y pagina
web del Excmo. Ayuntamiento de Loja

Asimismo, se publicara anuncio en el Boletin Oficial
del Estado a efectos de inicio del computo del plazo de
presentacion de solicitudes para participar en el pro-
ceso de seleccion

TERCERO: Contra las Bases podran los interesados
presentar los recursos que constan en la Base Décimo
Tercera de las mismas.

Loja, 22 de noviembre de 2023.-El Alcalde.

ANEXO

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA
LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE
TECNICO ADMINISTRACION GENERAL SUBESCALA
TECNICA GRUPO A1, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO
DE CONCURSO-OPOSICION.

Es objeto de la presente convocatoria es la provision
en propiedad de una plaza de Técnico Administracion Ge-
neral, Subescala Técnica Grupo de clasificacion A1- Area
Econdémica, mediante el procedimiento de concurso-opo-
sicion en turno libre, incluida en la Oferta de Empleo pu-
blico 2023 (tasa ordinaria reposicion) aprobado por De-
creto de la Alcaldia de 29 de septiembre de 2023 y publi-
cada en el BOP n2 1182 de 6 de octubre de 2023.

NORMAS GENERALES

PRIMERA: CARACTERISTICAS DE LA PLAZA.

Denominacién de la plaza: TECNICO ADMINISTRA-
CION GENERAL SUBESCALA TECNICA GRUPO A1.

1.1. NUmero de plazas a cubrir: Una

1.2. Naturaleza de la plaza: Funcionario de carrera, in-
cluida en la Oferta de Empleo publico 2023 (tasa ordina-
ria reposicion) aprobado por Decreto de la Alcaldia de
29 de septiembre de 2023y publicada en el BOP n? 1182
de 6 de octubre de 2023

El puesto aparece recogido en la RPT adscrito al Area
de Economia y Desarrollo, como puesto con identifica-
cion IN-A1-TAG-01"TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL “ grupo AT1.

SEGUNDA: LEGISLACION APLICABLE.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en el
articulo 55 y siguientes del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Asimismo, sera de aplicacién el R.D. 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que se debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de la Admi-
nistracién Local. R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado.
Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local. R.D. Leg. 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién del Estado. Ley
7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local. R.D. Leg. 781/1986, de 18 de abiril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Vi-
gentes en materia de Régimen Local. Y deméas norma-
tiva aplicable.

TERCERA: CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DE-
BEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES.

Quien desee la admision en el presente proceso se-
lectivo para el acceso a la funcién publica local, necesi-
taréa los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido del Esta-
tuto Béasico del Empleado Publico, en cuanto al acceso
al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos los 16 anos de edad y no exceder
de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesién de Titulo Universitario en Dere-
cho, Economia, Ciencias Politicas y de la Administra-
cioén, Ciencias Actuariales y Financieras (Grado, Licen-
ciatura) o equivalente a las anteriores y cualquier otro
relacionado con las funciones propias de las plazas que
se convoca, de conformidad con lo establecido en el
art. 76 del R.D.L 5/2015, de 30 de octubre) o en condi-
ciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el
plazo de presentacién de instancias. Se entendera que
se esta en condiciones de obtener el titulo cuando se
aporte documento acreditativo de haber abonado los
derechos correspondientes a la expedicion del mismo.
La titulacion obtenida en el extranjero debera justifi-
carse con la documentacién que acredite su homologa-
cion y convalidacion correspondiente.

* d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria
para el desempeno de la plaza.

* e) No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones o Instituciones Publicas, ni hallarse inhabili-
tado/a para el ejercicio de funciones publicas.

*f) No estar incurso en causa de incompatibilidad se-
gun lo dispuesto en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero deberan acreditar que estadn en posesion de la
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correspondiente convalidacion u homologacién. Este
requisito no sera de aplicacién a quienes hayan obte-
nido el reconocimiento de su cualificacion profesional
en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de
las disposiciones del Derecho Comunitario.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico en concordancia con lo previsto
en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviem-
bre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusién social, en las presentes pruebas seran
admitidas las personas con discapacidad en igualdad
de condiciones que los demas aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar
certificacién expedida por el érgano competente de la
Administracion Autondémica o de la Administracién del
Estado, que acrediten tal condicion, asi como su capaci-
dad para desempenar las tareas correspondientes a las
plazas objeto de la presente convocatoria.

La comision de seleccién establecerd, para las perso-
nas con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptacio-
nes posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de
prueba. A tal efecto los interesados deberan presentar
la peticion correspondiente en la solicitud de participa-
cion en la convocatoria

Los requisitos establecidos en la Base anterior, asi
como aquellos otros que pudieran recogerse en los
anexos respectivos, deberan cumplirse el tGltimo dia del
plazo de presentaciéon de solicitudes, y deberdn mante-
nerse hasta el nombramiento como funcionario.

CUARTA: INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRE-
SENTAR.

Las solicitudes, dirigidas al Alcalde, se presentaran
en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del
siguiente a la publicacion del extracto de esta convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado, después de la pu-
blicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia.

* Podran presentarse:

- En sede Electrénica y Registro General, del Ayunta-
miento de Loja.

- A través de las Oficinas de Correos, debidamente
certificadas.

- A través de las representaciones diplomaticas o
consulares correspondientes, las suscritas por los espa-
noles en el extranjero.

- En alguna de las formas establecidas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas

A la solicitud deberd acompanarse de los siguientes
documentos, preferentemente en Unico pdf:

* Fotocopia del DNI

* Fotocopia del titulo académico requerido.

* Los documentos acreditativos de los méritos alega-
dos, en su caso, conforme al Baremo que se establece
en las presentes Bases, sin que el Tribunal Calificador
pueda valorar otros méritos que no hayan sido aporta-
dos en el plazo de presentacién de las instancias.

* Respecto a las/os aspirantes con alguna discapaci-
dad, las/os mismos acreditaran su condicion mediante

copia de la certificacion emitida por la Administracion
competente en la que se acredite poseer una minusva-
lia de grado igual o superior al 33%.

* Resguardo acreditativo de haber satisfecho el im-
porte de los derechos de examen que ascienden a
35,75 euros, cantidad que podra ser abonada en la Te-
soreria Municipal o por transferencia bancaria en cual-
quiera de las entidades colaboradoras del Ayunta-
miento, debiendo indicar el nombre de la persona aspi-
rante, aun cuando sea impuesto por persona distinta.

- CAIXABANK C/C ES39 2100 1137 5913 0039 0131

- CAJA RURAL PROV. DE GRANADA: C/C ES65-
3023-0007-5250-7516-6008

- BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA: C/C
ES92-01 82-5695-8802-0363-6445

Aquellas personas que por estar afectadas de una
discapacidad precisen adaptaciones para la realizacién
de las pruebas, lo indicaran en el apartado correspon-
diente, a fin de que se puedan adoptar las medidas
oportunas, las cuales seran concedidas a criterio del tri-
bunal selectivo, previo estudio y siempre y cuando se
garanticen las condiciones de igualdad. En aquellos ca-
sos en los que se susciten dudas sobre la oportunidad
de lo solicitado, se podra oir a la persona interesada, asi
como pedir asesoramiento y, en su caso, colaboracién
de los 6rganos técnicos competentes. Debera haber
congruencia entre la adaptacion que se solicita y la na-
turaleza del ejercicio para el que se pide, ya que aquélla
no puede desvirtuar el sentido de la prueba.

Asimismo, deberdn hacer declaracién expresa de
que reunen los requisitos exigidos y capacidad para el
desempeno del puesto de trabajo. Si en el desarrollo
del proceso selectivo se suscitaran dudas en el Tribunal
respecto de la capacidad de la persona aspirante con
discapacidad para el desempeno de las funciones de la
plaza a la que opta, podré recabar el correspondiente
dictamen del érgano competente. En este caso, hasta
tanto se emita el dictamen, la persona aspirante podra
participar condicionalmente en el proceso selectivo,
quedando en suspenso la resolucion definitiva sobre la
admision o exclusion del proceso hasta la recepcion del
dictamen.

Por razones de urgencia, el resto de los plazos se re-
duciran a la mitad, dada la necesidad de cubrir la plaza a
la mayor brevedad posible, todo ello en virtud de lo pre-
visto en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
de Procedimiento Administrativo.

QUINTA: ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

5.1. Terminado el plazo de presentacién de instan-
cias, la Alcaldia o Concejal Delegado, dictara resolucion,
en el plazo méaximo de un mes, declarando aprobada la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en
los tablones de anuncios de este Ayuntamiento y en su
sede electrénica http://www.aytoloja.org/empleo/em-
pleopublico.htm, con indicacién de las causas de exclu-
sion, asi como el plazo de subsanacién de defectos y
presentacion de reclamaciones que se concede a los as-
pirantes excluidos, en los términos del art. 68 Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, que sera
de 10 dias naturales.
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5.2. Si se formularan reclamaciones, seran resueltas
en el mismo acto administrativo que apruebe la lista de-
finitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indi-
cada para la lista provisional. En la misma resolucién se
indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer
ejercicio que, en todo caso, se realizara transcurrido un
minimo de 10 dias naturales desde la publicacién y se fi-
jara la composicién del Tribunal a efectos de poder pro-
mover, en caso de que proceda, la recusacion de sus
miembros.

5.3. De no presentarse reclamaciones la lista provi-
sional se entendera elevada automaticamente a defini-
tiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio
indicado en el parrafo anterior.

5.4. Contra la resolucién aprobatoria de la lista defini-
tiva podran los interesados interponer, ante la Alcaldia,
el recurso potestativo de reposicién previsto en los art.
123 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo ComuUn de las Administraciones Publi-
casy art. 124 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas o alternativamente recurso contencioso-admi-
nistrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

5.5. Los errores de hecho podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticidon del intere-
sado.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. El Tribunal calificador seran los encargados de
juzgar el proceso selectivo. Su composicién colegiada
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y pro-
fesionalidad de sus miembros y sus miembros deberan
poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido
para el ingreso en las plazas convocadas. Se procurara
asimismo, a la paridad entre hombre y mujer. Todo ello
de conformidad con el art. 60 del RDL 5/2015, de 30 de
octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

6.2. El Tribunal calificador estara constituido por una
Presidencia, tres Vocalias y Secretaria y sus correspon-
dientes suplentes:

Presidencia: A designar por la Alcaldia.

Vocalias: cuatro, a designar por la persona titular de
la Alcaldia.

Secretaria: Con voz y voto.

6.3. No podréan formar parte del Tribunal: El personal
de eleccién o de designacién politica, el funcionariado
interino y el personal eventual. La pertenencia al Tribu-
nal sera siempre a titulo individual, no pudiendo osten-
tarse esta en representacién o por cuenta de nadie.

6.4. Las vocalias del Tribunal deberan poseer titulaciéon
o especializacion de igual o superior nivel de titulacién a
la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.5. Junto a los/las titulares se nombraran suplentes,
en igual numero y con los mismos requisitos. - El Tribu-
nal podra contar, para todas o algunas de las pruebas,
con la colaboracion de asesores/as técnicos/ as, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio
de su especialidad técnica.

6.6. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
presencia, como minimo, del/la Presidente/a y del/la Se-
cretario/a o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al
menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes,
si bien los/as suplentes podran intervenir solamente en
casos de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto,
actuar concurrentemente con los/as titulares. En caso de
ausencia tanto del Presidente titular como del suplente,
el primero designara de entre los vocales un sustituto
que lo suplira. En el supuesto en que el Presidente titular
no designe a nadie, su sustitucién se hara de conformi-
dad con el régimen de sustitucion de érganos colegia-
dos previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

6.7. El Tribunal adoptara, siempre que sea posible,
las medidas oportunas para garantizar que los ejerci-
cios escritos sean corregidos y valorados sin que se co-
nozca la identidad de las personas aspirantes. Queda-
réan automaticamente anulados todos los ejercicios en
los que consten marcas o signos de identificacion.

6.8. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de intervenir y los aspirantes podran promover la recu-
sacién en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

6.9. El Tribunal estara facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacién de
las normas contenidas en estas bases y determinaré la
actuacién procedente en los casos no previstos en
ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso
de empate lo dirimira el/la Presidente/a con su voto.

6.10. Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser im-
pugnados por los/as interesados/as en los supuestos y
en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se re-
suelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que
pueda suscitar del procedimiento selectivo.

6.11. Los miembros del Tribunal recibiran las indem-
nizaciones previstas en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y
disposiciones complementarias.

SEPTIMA. INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRA-
CION DE PRUEBAS

7.1.7.1. El orden de actuaciéon de los aspirantes, en
aquellos ejercicios que no puedan realizarse en forma
conjunta, se iniciara con la letra “N” que se aplicara a la
primera letra del primer apellido segun la lista de admi-
tidos ordenada alfabéticamente, todo ello de conformi-
dad con la resolucién de la resolucién de 25 de enero
de 2023, de la Direccién General de Recursos Humanos
y Funcion Puablica. De no existir aspirante cuyo primer
apellido comience por dicha letra, se iniciara por aquel
cuyo primer apellido comience por la letra siguiente, y
asi sucesivamente.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificada y libremente apreciada por el
Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.
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7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no
serd obligatoria la publicacién de los sucesivos anun-
cios de la celebracion de las respectivas pruebas en el
Boletin Oficial de la Provincia.

La fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios
posteriores, se pondran en conocimiento de los aspi-
rantes por medio de anuncios en la se.ias naturales

7.5. Desde la terminacién de un ejercicio y el co-
mienzo del siguiente de la fase de oposicién, debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de
20 dias

OCTAVA. PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

La seleccion de los aspirantes se realizara a través del
sistema de concurso- oposicién libre. Constaréa, por
tanto, de dos fases, cuya puntuacion total sera de 26
puntos debiendo ponderase la misma en funcion del
tanto por ciento correspondiente a cada fase.

8.1. FASE DE OPOSICION

La fase de oposicién se correspondera con la pun-
tuacién maxima de 20.

Se calificara cada uno de los ejercicios que figuran en
la correspondiente fase hasta un maximo de 20 puntos,
siendo eliminadas las personas aspirantes que no al-
cancen un minimo de puntos en cada uno de ellos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la deter-
minacion del nivel minimo exigido para la obtencién de
dichas calificaciones, de conformidad con el sistema de
valoracion que se adopte en cada prueba.

8.1.1. Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eli-
minatorio. (Hasta un maximo de 10 puntos).

Consistira en contestar por escrito un cuestionario
propuesto por el Tribunal de seleccién, elaborado in-
mediatamente antes de su celebracién, de diez pregun-
tas siendo valoradas cada una de ellas de 0 a 1 puntos.
De las propuestas por el Tribunal, siete (7) deberan co-
rresponder al temario especifico y tres (3) al temario ge-
nérico. Los aspirantes deberan obtener un minimo de 5
puntos, para superar el ejercicio.

El tiempo concedido para la realizaciéon del ejercicio
serd de 90 minutos, pudiendo el tribunal modificar di-
cha duracion.

La puntuacion de cada aspirante en el ejercicio te6-
rico sera la media aritmética de las calificaciones de los
miembros del tribunal, eliminandose del célculo la ma-
yor y la menor puntuacién otorgadas.

El primer ejercicio sera corregido sin que se conozca
la identidad de las personas examinadas, quedando au-
tomaticamente anulados todos aquellos impresos de
examen en los que consten marcas o signos de identifi-
cacion.

Corregido el ejercicio, la comisién de seleccién hara
publica, la lista de personas aprobadas en el mismo, or-
denada alfabéticamente y concedera un plazo de 3 dias
habiles de alegaciones.

8.1.2. Segundo ejercicio de caracter practico. De ca-
racter obligatorio y eliminatorio. (Hasta un maximo de
10 puntos)

Tendra caracter eliminatorio y consistira en la resolu-
cién por escrito de uno o varios casos de caracter prac-
tico por escrito, mediante el andlisis de uno o varios su-
puestos o la preparaciéon de un informe o referido al

contenido especifico del temario (bloque especifico) y a
las funciones propias del puesto.

El ejercicio sera establecido por la Comision de Se-
leccion de forma inmediatamente anterior a la celebra-
cion del mismo. En este ejercicio se valoraran los cono-
cimientos (60%), la capacidad de sintesis (20%), la ca-
pacidad de expresién escrita (20%) y, la capacidad para
aplicar los conocimientos a las soluciones que se plan-
teen.

El tiempo maximo para la realizacién de la prueba
sera de 90 minutos. El tiempo exacto sera determinado
por el tribunal en las instrucciones del ejercicio.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos Para su-
perar la prueba sera necesario obtener una calificacion
minima de 5 puntos.

Este ejercicio sera corregido sin que se conozca la iden-
tidad de las personas examinadas, quedando automatica-
mente anulados todos aquellos impresos de examen en
los que consten marcas o signos de identificacion.

Corregido el segundo ejercicio, la comisién de selec-
cion hara publica la lista de personas aprobadas en el
mismo, ordenada alfabéticamente.

El Tribunal podra, de estimarlo conveniente, convo-
car a las personas aspirantes para que procedan a la
lectura publica del gjercicio.

El Tribunal publicara igualmente el acta con la puntua-
cion asignada a cada aspirante de la fase de oposicion,
concediéndoles un plazo de 3 dias hébiles para que for-
mulen las reclamaciones y subsanaciones que estimen
pertinentes, que seran resueltas por el Tribunal.

8.2. FASE DE CONCURSO. (puntuacién maxima 6
puntos).

El Tribunal valorara los méritos alegados que se ha-
llen debidamente justificados documentalmente como
se sefalan en estas bases. No seran objeto de valora-
cion ni serén tenidos en cuenta aquellos méritos no jus-
tificados ni presentados a la fecha en que expire el plazo
de presentacién de instancias.

El Tribunal no quedara obligado por la valoracién
que efectle el/la aspirante en su autobaremacién, pu-
diendo revisarla.

La puntuacion se valoraran los siguientes méritos:

8.2.1. Experiencia Profesional (Hasta un maximo de 4
puntos)

Se considera experiencia laboral/profesional, la debi-
damente acreditada por el aspirante en igual o similar
puesto al que concurre. La aplicacién de la puntuacién
correspondiente se realizara después de sumar la totali-
dad de los periodos acreditados en cada apartado. En el
supuesto de contratos de trabajo a tiempo parcial la
puntuacién se reducira proporcionalmente a la jornada
y periodos prestados, considerando como jornada ha-
bitual la establecida en el convenio colectivo de aplica-
cion. Se deberd aportar vida laboral, que por si sola no
constituye justificacién suficiente, a fin de acreditar los
periodos y/o jornadas trabajados. El documento vélido
para acreditar la experiencia laboral sera el contrato la-
boral o certificaciéon expedida por organismo oficial
donde conste inicio y fin de contrato, tipo de contrato,
categoria profesional y nimero de dias cotizados. No se
admitirad ningan otro documento.
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* Por servicios prestados en la Administracion Local
en plaza o puesto de igual o similar contenido al que se
opta. (Acreditado mediante la correspondiente certifica-
cion expedida por el organismo competente): 0,20 pun-
tos por cada mes completo.

* Por servicios prestados por cuenta ajena en cual-
quier otra Administracion Publica distinta de la local, en
plaza o puesto de igual o similar contenido al que se
opta. (Acreditado mediante la correspondiente certifica-
cion expedida por el organismo competente): 0,10 pun-
tos por cada mes completo.

* Por servicios prestados por cuenta ajena o propia
en entidad privada en plaza o puesto de igual o similar
contenido. (Acreditado mediante copia de contrato de
trabajo junto con vida laboral): 0,05 puntos por cada
mes completo.

Se valoraran proporcionalmente los servicios presta-
dos por tiempo inferior a un ano, asi como los presta-
dos a tiempo parcial.

A estos efectos se reduciran proporcionalmente los
servicios prestados a tiempo parcial. Sin embargo, en los
casos establecidos en el articulo 56 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mu-
jeres y hombres (régimen de excedencias, reducciones
de jornada, permisos u otros beneficios con el fin de pro-
teger la maternidad y la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral, asi como el permiso de paternidad), se
computara en todo caso como jornada completa.

8.2.1.2. Formacién. (Hasta un maximo de 2 puntos).

* Se valorara cada curso homologado realizado por
los aspirantes, bien de capacitacion profesional, con-
gresos, seminarios y jornadas organizados y/o imparti-
dos por instituciones de caracter publico, colegios pro-
fesionales o por centros autorizados y reconocidos,
cuyo contenido esté directamente relacionado con las
funciones propias del puesto al que se pretende acce-
der y se acredite su duracién.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fe-
chas de realizacién y las horas de duracién. Asimismo,
no se valoraran los inferiores a 20 horas lectivas.

* a. Entre 20 y 70 horas: 0,03 puntos por curso.

* b. Entre 71y 100 horas: 0,06 puntos por curso.

* c. Entre 101 y 200 horas: 0,08 puntos por curso.

* d. Més de 200 horas: 0,10

* Master o doctorado 0,15.

Nota comun a los méritos:

Las fotocopias acreditativas de los méritos presenta-
dos, tanto en formacién como en experiencia, no ten-
dran que ser compulsadas, sin perjuicio de que, en
cualquier momento, se podra requerir la presentacion
de los documentos originales de las mismas. Cualquier
diferencia entre el documento original y su fotocopia
supondra la no validez del mérito alegado y la exclusién
definitiva del proceso selectivo, sin perjuicio de las res-
ponsabilidades que se puedan derivar. Asimismo, los
originales podran requerirse a los/as interesados/as se-
leccionados/as en cualquier momento del proceso se-
lectivo y, en todo caso, al ser llamados para formalizar
el correspondiente contrato.

A los efectos de valoracion de méritos, se hace cons-
tar expresamente que no seran valorados los méritos

no invocados, ni tampoco aquellos que, aun siendo in-
vocados, no hubieren sido debidamente acreditados en
el plazo de presentacién de instancias, sin que proceda
requerimiento de subsanacion posterior al efecto por
parte de la Administracién.

8.3. Desarrollo de los ejercicios:

El calendario de las pruebas, hora y lugar de su reali-
zacioén se publicara en el tablén de anuncios y en la Web
del Ayuntamiento de Loja.http://www.aytoloja.org/em-
pleo/empleopublico.htm,

La convocatoria de cada prueba se hara en Llama-
miento Unico, siendo excluidas/os de la misma quienes
no comparezcan.

Comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos
anuncios deberan hacerse publicos en el tablén de
anuncios y en la Web del Ayuntamiento.

NOVENA. PUNTUACION FINAL Y PROPUESTA DEL
TRIBUNAL CALIFICADOR:

El orden de calificacion definitiva del sistema selec-
tivo estara determinado por el resultado de sumar la
puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios, mas
la de concurso.

Una vez determinados los aspirantes que han supe-
rado el proceso selectivo, se elaborara una relacion
Unica en la que se incluiran todos los candidatos, orde-
nados por la puntuacion total obtenida.

El orden de prelacion de quienes hayan superado las
pruebas quedara determinado por su puntuacion total,
en orden de mayor a menor, y conformara bolsa de tra-
bajo.

En caso de empate, este se resolvera atendiendo su-
cesivamente a los siguientes criterios:

* Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio practico.

* Mayor puntuacion ejercicio teérico

* Mayor puntuacién obtenida en experiencia.

* Mayor puntuacién a los méritos de formacion.

Si auin subsiste el empate, se realizaran ejercicios de
caracter practico relacionados con las funciones de las
plazas convocadas a los exclusivos efectos de dirimir el
empate, no suponiendo alteracion de las puntuaciones
obtenidas en las calificaciones finales. Estos ejercicios
se valoraran de 0 a 10 puntos.

La expresada relacion se publicara por el Tribunal
mediante anuncio en el Tablon de Edictos Municipal y
en la Web del Ayuntamiento y se elevara a la Alcaldia-
Presidencia para su resolucioén.

DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
NOMBRAMIENTO.

1. Los/as aspirantes propuestos/as para su nhombra-
miento como funcionarios/as de carrera presentaran en
dentro del plazo de diez (10) dias habiles contados a
partir del dia siguiente de la publicacién en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de la relacién definitiva de
aprobados/as, los documentos que se especifican se-
guidamente, en castellano, acreditativos de que poseen
las condiciones y retnen los requisitos exigidos en la
convocatoria, salvo aquellos que se le haya exigido su
presentacién anteriormente:

* Declaracién jurada de no haber sido separado/a
mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse in-
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habilitado/a para el ejercicio de funciones publicas o in-
curso en causa de incompatibilidad.

* En el caso de que no se posea la nacionalidad espa-
nola, declaracién responsable de no estar sometido/a a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcién publica.

* Informe médico, expedido por un/a Médico/a de la
Seccién de Prevencion de Riesgos Laborales del Servi-
cio de Gestién de Recursos Humanos de la Corpora-
cion, acreditativo de la posesion de capacidad funcional
para el desempefio de las funciones correspondientes a
la plaza convocada.

* Declaracién jurada de reunir todos los requisitos y
facultades para poder desempenar el puesto para el
que ha sido propuesto.

2.- Nombramiento: El aspirante aprobado/a que,
dentro del plazo indicado, presenten la documentacién
y acrediten que reldnen los requisitos exigidos en la
convocatoria serdn nombrados/as funcionario/a de ca-
rrera. El nombramiento debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios/as pu-
blicos de carrera, quedaran exentos/as de justificar docu-
mentalmente las condiciones y requisitos ya demostra-
dos para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacién de la Administraciéon o ente pu-
blico del que dependan, acreditando su condicién y
cuantas circunstancias consten en su hoja de servicio.

Quien sin causa suficientemente justificada no to-
mase oportunamente posesién de su cargo, sera decla-
rado/a cesante, con pérdida de todos los derechos deri-
vados de la oposicion y del nombramiento conferido.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

Si el/la candidato/a al que le correspondiese el nom-
bramiento no fuera nombrado/a, bien por desistimiento
o por no reunir los requisitos exigidos, podra nombrarse
a el/la siguiente candidato/a, por estricto orden de prela-
cion, que hubiera superado el proceso de seleccion.

Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tacion, el Alcalde o Concejal delegado, realizara el co-
rrespondiente nombramiento en el plazo maximo de
tres meses.

3) Lista de reserva a efectos de cobertura de renun-
cias:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8
parrafo ultimo, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, ademas de los aspirantes propuestos
para el nombramiento del apartado anterior, el 6rgano
de seleccion establecerd, entre los restantes aspirantes
que superaron la totalidad de los ejercicios, y por orden
de puntuacion, una lista de reserva a efectos de poder
efectuar contrataciones para los casos en que se pro-
duzca renuncia del propuesto para su contratacion, con
el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada.
Igualmente, dicha lista se mantendra como bolsa de

empleo para la contratacién en el puesto objeto de la
convocatoria, en los casos que proceda conforme a lo
dispuesto en el articulo 10 Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre

DECIMOPRIMERA: REGIMEN DE INCOMPATIBILI-
DADES.

Los/as aspirantes nombrados/as funcionarios/as de
carrera quedaran sometidos/as al régimen de incompa-
tibilidades vigente. Por esto, en las diligencias de toma
de posesion serd necesario hacer constar la manifesta-
cién de los/as interesados/as de no venir desempe-
Aando ningln puesto o actividad en el sector publico
delimitado por el art. 12 de la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas, indicando, asimismo,
que no realizan actividad privada incompatible o sujeta
a reconocimiento de compatibilidad. En otros casos, se
procederd en la forma determinada en los parrafos 22,
32y 42 del art. 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de
abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompa-
tibilidades del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos
y Empresas dependientes.

La citada manifestacion hara referencia también a la
circunstancia de si los/as interesados/as se encuentran
o no percibiendo pension de jubilacién, retiro u orfan-
dad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de
Seguridad Social, publica y obligatoria, a los efectos
previstos en el art. 3.2 y Disposicién Transitoria 92 de la
Ley 53/1984.

DECIMOSEGUNDA: CREACION Y FUNCIONA-
MIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL.

Los aspirantes que han superado el proceso selec-
tivo formaran parte de una Bolsa de Empleo Temporal,
los integrantes ocuparan el puesto de la lista que le co-
rresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el
proceso selectivo utilizado para su constitucién, de-
biendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado,
la puntuacion que ostenta dentro del listado.

Siempre por estricto orden de prelacién, se podran
efectuar nombramientos segun las necesidades muni-
cipales. Una vez finalizado el nombramiento, el aspi-
rante volvera a ocupar su mismo puesto en la lista. To-
dos los llamamientos se produciran cuando existan ne-
cesidades de conformidad con lo establecido en el arti-
culo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico y respetando
la legislacién vigente.

Para los sucesivos nombramientos, se contactara te-
lefénicamente o por correo electrénico con las perso-
nas aspirantes integrantes en la bolsa de trabajo, por su
orden de puntuacién, nombrando a la persona disponi-
ble en ese momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por me-
dio de la comunicacién telefénica o correo electrénico
con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto
en veinticuatro horas se acudira al siguiente candidato
en orden de prelacién. Se realizardn un minimo de tres
intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas,
con intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.
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La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que re-
ciba propuesta de nombramiento, en los términos des-
critos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o
rechazo de la misma, en un periodo de 24 horas, salvo
circunstancias excepcionales o de fuerza mayor, comu-
nicadas pm_rrhh@aytoloja.org y debiendo aceptar o
rechazar en el plazo maximo de dos dias habiles al
mismo correo indicado.

Causas de exclusién de la Bolsa de Empleo:

a) No presentarse en el plazo maximo de 48 horas al
llamamiento realizado por la Unidad de Recursos Hu-
manos, salvo causa debidamente justificada.

b) Rechazar la oferta de trabajo, salvo por causa debi-
damente justificada.

DECIMOTERCERA: IMPUGNACION.

Las presentes bases y su convocatoria podran ser
impugnadas de conformidad con lo establecido en los
articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Contra las presentes bases
podré interponerse recurso potestativo de reposicién
ante el 6érgano que aprobd las bases en el plazo de un
mes, contado a partir de su Ultima publicacién en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, o bien interponer recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses,
contados igualmente al dia siguiente al de su Ultima pu-
blicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso Adminis-
trativo correspondiente, todo ello de conformidad con
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso Administrativa. En el caso de interpo-
sicion del recurso de reposicién, se debera esperar a
que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser
entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en de-
fensa de sus derechos e intereses.

DECIMOCUARTA.

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a, en
la normativa vigente que le sea de aplicacion:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local; R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
basico del Empleado Publico; en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pu-
blica; el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero sobre
entrada, libre circulacién y residencia en Espafa de ciu-
dadanos de los Estados miembros de la Unién Europea
y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio
Econdmico Europeo; el Real Decreto Leg. 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régi-
men Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de ju-
nio, por el que se establecen las reglas basicas y progra-
mas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Lo-
cal; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-

dico del Sector Publico; Real Decreto 2271/2004, de 3
de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las per-
sonas con discapacidad.

c) Tener un informe desfavorable de bajo rendi-
miento, de faltas de puntualidad o faltas de asistencia
reiteradas y no justificadas.

d) Haber sido expedientado en, al menos, dos oca-
siones, por hechos constitutivos de infraccion por faltas
leves.

e) Haber sido sancionado por falta grave o muy
grave.

f) Renunciar al contrato de trabajo o nombramiento
una vez iniciada su relacién contractual.

g) Solicitar voluntariamente la baja.

* Causas que justifican la renuncia a un nombra-
miento y que implican el mantenimiento dentro de la
Bolsa de Empleo:

- Estar en situaciéon de ocupado, prestando servicios
en cualquier Administracién como Funcionario Interino
o Personal Laboral.

- Estar empleado por cuenta ajena o propia.

- Estar en situacién de suspensidon por accidente,
baja por enfermedad, intervencién quirdrgica, interna-
miento hospitalario, maternidad, embarazo de alto
riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por
facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses.

- Cuando sea necesaria la cobertura de un puesto de
trabajo a tiempo parcial, podra rechazarse la oferta sin
necesidad de justificacién de dicho rechazo sin que ello
conlleve la exclusion de la Bolsa de Empleo.

DECIMOTERCERA: SITUACIONES. Las personas que
se encuentren inscritas en la bolsa de trabajo, se podran
encontrar en alguna de las siguientes situaciones:

- Situaciones Las personas que se encuentren inscri-
tas en la bolsa de trabajo, se podran encontrar en al-
guna de las siguientes situaciones:

- Disponible. Situacion desde la que la/el integrante
de la Bolsa puede recibir el lamamiento de nombra-
miento funcionaria/o interina/o.

- Ocupado. Situacion que indica que se encuentra
prestando servicios en otra Administracién Publica.

No pasaran a la situacion de ocupado, mantenién-
dose disponibles, aquellas candidatas inscritas en bolsa
de empleo temporal victimas de la violencia de género.
Las situaciones de violencia de género se acreditaran
en la forma prevista en el articulo 23 de la Ley Orgénica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién
Integral contra la violencia de género.

No disponible. Los integrantes de la bolsa de trabajo
se hallan en situacién de no disponible cuando el aspi-
rante haya comunicado voluntaria y previamente al
Area de Recursos Humanos de este Ayuntamiento su
intencién de para a situacion de “No disponible”. Esta
comunicacion se hard por escrito y en cualquiera de las
formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas. El cam-
bio de situacién a “Disponible” u “Ocupado” ser4 solici-
tado por el interesado en los mismos términos.
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Excluido. Situacién que comportara la exclusién de
la bolsa de trabajo, una vez producida alguna de las
causas establecidas en el punto décimo-tercero de es-
tas bases.

- llocalizable. Es la situacion producida tras realizar
tres llamamientos infructuosos encontrandose disponi-
ble. Esta situacion se les notificara a las personas intere-
sadas para que en un plazo maximo de 10 dias habiles
justifiquen su situacién, actualicen sus datos y soliciten
la disponibilidad. En caso de no solicitar la disponibili-
dad en plazo pasaran a la situacion de excluido/a.”

DECIMOCUARTA: IMPUGNACION.

Las presentes bases y su convocatoria podran ser
impugnadas de conformidad con lo establecido en los
articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Contra las presentes bases
podré interponerse recurso potestativo de reposicién
ante el érgano que aprobd las bases en el plazo de un
mes, contado a partir de su Ultima publicacién en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, o bien interponer recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses,
contados igualmente al dia siguiente al de su Ultima pu-
blicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso Adminis-
trativo correspondiente, todo ello de conformidad con
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso Administrativa. En el caso de interpo-
sicion del recurso de reposiciéon, se debera esperar a
que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser
entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en de-
fensa de sus derechos e intereses.

DECIMOQUINTA:

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a, en
la normativa vigente que le sea de aplicacién:- Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local; R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto ba-
sico del Empleado Publico; en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Pu-
blica; el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero sobre
entrada, libre circulacién y residencia en Espana de ciu-
dadanos de los Estados miembros de la Unién Europea
y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio
Econémico Europeo; el Real Decreto Leg. 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régi-
men Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de ju-
nio, por el que se establecen las reglas basicas y progra-
mas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Lo-
cal; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico; Real Decreto 2271/2004, de 3
de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provisién de puestos de trabajo de las per-
sonas con discapacidad.

ANEXO |

TEMARIO BLOQUE GENERICO

I

1. El Estado: concepto y elementos. La divisién de po-
deres. La Constitucion Espanola de 1978: antecedentes
y proceso constituyente. Principios generales, estruc-
tura y contenido esencial. La reforma de la Constitucion.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafno-
les. Garantias y suspensioén. La proteccion jurisdiccional
de los derechos fundamentales de la persona.

3. El Tribunal Constitucional: composicion y funcio-
nes. Procesos ante el Tribunal Constitucional: procedi-
mientos de declaracion de inconstitucionalidad; el re-
curso de amparo constitucional; impugnacion de dis-
posiciones sin fuerza de Ley y resoluciones de las Co-
munidades Autbnomas; declaracion sobre la constitu-
cionalidad de los Tratados Internacionales; disposicio-
nes comunes sobre los procedimientos. Conflictos
constitucionales.

4. La Jefatura del Estado: la Corona. Funciones cons-
titucionales de la persona titular de la Corona. Sucesion
y Regencia. El refrendo

5. El Poder Legislativo: las Cortes Generales. Compo-
sicion, atribuciones y funcionamiento. La funcién legis-
lativa. Instituciones de control dependientes de las Cor-
tes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de
Cuentas. El Tribunal de Recursos Contractuales de las
Cortes Generales.

6. El Gobierno en el sistema constitucional espanol:
Composicion y funciones. Designacion, remocion y res-
ponsabilidad del Gobierno. Relaciones entre el Go-
bierno y las Cortes Generales.

7. El Poder Judicial: principios informadores. La orga-
nizacion judicial espanola. El Consejo General del Poder
Judicial. El Ministerio Fiscal. La Administracion Consul-
tiva. El Consejo de Estado: organizacion y funciones. El
Consejo Econémico y Social: organizacién y funciones.

8. La Administracion Publica espanola: Principios
constitucionales. Las relaciones interadministrativas.

9. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,
acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno.

10. La organizacion territorial del Estado. Las Comu-
nidades Auténomas: vias de acceso a la autonomia.
Los Estatutos de Autonomia. Organizacion politica y ad-
ministrativa de las Comunidades Auténomas.

11. Politicas de Igualdad de género. Ley 3/2007, de
22 de marzo igualdad efectiva de mujeres y hombres

12. Violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral
contra la Violencia de Género. Ley 15/2022, de 12 de
julio, integral para la igualdad de trato y la no discrimi-
nacion

13. La Proteccion de Datos de caracter personal. Re-
gulacién. Principios de la proteccién de datos. Consen-
timiento del afectado, datos especialmente protegidos.
Derechos de los ciudadanos: acceso, rectificacion, opo-
siciéon, cancelacion.

14. Las Instituciones de la Unién Europea: el Con-
sejo y la Comisién. El Parlamento Europeo. El Tribunal
de Justicia de la Unién Europea. Otras instituciones y
érganos.
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15. El Régimen Local espanol: principios constitucio-
nales y regulacion juridica. Relaciones de las Entidades
Locales con las restantes Administraciones Publicas Te-
rritoriales. La Autonomia Local. La Carta Europea de Au-
tonomia Local.

16. La potestad normativa de las Entidades Locales.
Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedimiento de
elaboracion y aprobacién. Infracciones.

17. El Municipio: concepto y elementos. El término
municipal. La poblacién. La participacion vecinal en la
gestiéon municipal. La organizacion municipal. El régi-
men ordinario del Ayuntamiento. El concejo abierto.
Otros regimenes especiales.

18. Régimen ordinario: Organos necesarios. Alcalde,
Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local.
Organos complementarios: Comisiones Informativas y
otros 6rganos.

19. Las competencias municipales: sistema de deter-
minacion. Competencias propias, delegadas y compe-
tencias distintas de las propias. Los servicios minimos.

20. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos
de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicacio-
nes, notificaciones y publicacion de los acuerdos.

21. Las formas de accion administrativa de las entida-
des locales. La actividad de fomento. La actividad de
policia: La intervenciéon administrativa local en la activi-
dad privada. Las autorizaciones administrativas: Sus
clases. El régimen de las licencias. La comunicacién
previa y la declaracion responsable.

22. El patrimonio de las Entidades Locales. Bienes
que lo integran. Clasificacion. Los Bienes de dominio
publico. Caracter. Bienes patrimoniales, parcelas so-
brantes, bienes o efectos no utilizables.

23. Uso y aprovechamiento de los bienes: Utilizacion
de los bienes de dominio publico: uso comun general,
uso comun especial, ejercicio de los usos privativos y
anormal del dominio publico.

24. Utilizacién de los bienes patrimoniales: cesiones
de uso, cesiones temporales a instituciones o entidades
publicas. Cesiones en precario. Los bienes comunales.
El Patrimonio municipal del Suelo. Disposicion de bie-
nes y destino.

25. La Administracion y el Derecho: el principio de le-
galidad. Las potestades administrativas. La actividad
discrecional de la Administracion, limites y control: la
desviacién de poder.

26. El Derecho Administrativo: concepto y conte-
nido. Sometimiento de la Administracion Pablica al De-
recho privado. Diferencias entre el Derecho Administra-
tivo anglosajon y el continental.

27. Fuentes del Derecho Administrativo. Jerarquia
normativa. Fuentes subsidiarias e indirectas del Dere-
cho Administrativo: la Costumbre, los Principios Gene-
rales del Derecho, los Tratados Internacionales. La Ju-
risprudencia y la Doctrina cientifica.

28. La Constitucién como fuente del Derecho Admi-
nistrativo. La Ley: concepto y clases. Las disposiciones
normativas con fuerza de Ley: Decretos Legislativos y
Decretos-Leyes.

29. El Reglamento: Concepto y clasificacién. La po-
testad reglamentaria: Fundamento, titularidad y limites.
Instrucciones, circulares y érdenes de servicios.

30. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Ju-
ridico del Sector Publico: ambito de aplicaciéon y princi-
pios generales. Los érganos administrativos: compe-
tencia. Abstencion y Recusacion.

31. El funcionamiento electrénico del sector publico.
Derecho y obligacién de relacionarse electrénicamente
con las Administraciones Publicas.

32. La relacioén juridico-administrativa: concepto. Su-
jetos: la Administracién y el administrado. Capacidad y
representacion.

33. Derechos del administrado. Los actos juridicos
del administrado.

34. El acto administrativo: concepto, clases y ele-
mentos. La forma y Motivacion.

35. La notificacion: contenido, plazo y practica en pa-
pel y a través de medios electrénicos. La notificacion in-
fructuosa. La publicacién.

36. Eficacia de los actos administrativos: ejecutividad
y ejecucion forzosa. Validez e invalidez de los actos admi-
nistrativos: convalidacién, conservacion y conversion.

37. La ejecutividad de los actos administrativos: el prin-
cipio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los
actos administrativos: sus medios y principios de utiliza-
cién. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

38. La invalidez del acto administrativo. Supuestos
de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio
de conservacién del acto administrativo

39. La revisioén de los actos administrativos. Revision
de oficio. Los recursos administrativos: principios ge-
nerales. El recurso de alzada. El recurso potestativo de
reposicion. El recurso extraordinario de revision.

40. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa: na-
turaleza, extension y limites. Organos jurisdiccionales y
sus competencias. El recurso contencioso-administra-
tivo: las partes. Actos impugnables. Procedimiento or-
dinario. Procedimiento abreviado. Sentencias: su eje-
cucion.

41. El procedimiento administrativo: concepto y cla-
ses. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publi-
cas: dmbito de aplicaciéon. Estructura. Principios gene-
rales. Referencia a los procedimientos especiales.

42. La iniciacion del procedimiento: clases, subsana-
cion y mejora de solicitudes. Presentacién de solicitu-
des, escritos y comunicaciones. Los registros adminis-
trativos.

43. La adopcién de medidas provisiones. El tiempo
en el procedimiento. Términos y plazos: cémputo, am-
pliacién y tramitacién de urgencia.

44. La instruccién del Procedimiento. Sus fases. La
intervencion de los interesados.

45. La Ordenacién y tramitacién del Procedimiento.
La tramitacién simplificada del procedimiento adminis-
trativo comun.

46. Terminacion del procedimiento. La obligacién de
resolver. Contenido de la resolucién expresa: principios
de congruencia y de no agravacién de la situacién ini-
cial. La terminacién convencional
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47. La potestad sancionadora: principios de la potes-
tad sancionadora. El procedimiento sancionador: prin-
cipios. Procedimiento sancionador general. Procedi-
miento sancionador simplificado.

48. La responsabilidad de la Administracién publica:
caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Da-
nos resarcibles. La accién de responsabilidad. Especia-
lidades del procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las
autoridades y personal al servicio de las Administracio-
nes publicas.

49. Los empleados publicos: Clases y régimen juri-
dico. Los instrumentos de organizacién del personal:
plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instru-
mentos reguladores de los recursos humanos: la oferta
de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de
racionalizacion

50. La contratacion en el sector publico. Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico:
objeto y &mbito de aplicaciéon. Clases de contratos.
Contratos administrativos y contratos privados.

51. Disposiciones generales sobre la contratacion en
el sector publico. Negocios y contratos excluidos. Deli-
mitacién de los tipos contractuales. Contratos sujetos a
una regulacién armonizada. Contratos administrativos y
contratos privados.

52. Partes en el contrato. Organo de contratacion.
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesién en la
persona del contratista. Objeto, presupuesto base de li-
citacion, valor estimado, precio del contrato y su revi-
sion. Garantias exigibles en la contratacion del sector
publico.

53. Preparacion de los contratos: expedientes de
contratacion y pliegos de cladusulas administrativas y de
prescripciones técnicas.

54. La adjudicacién del contrato: normas generales y
criterios de adjudicacion. Procedimientos de adjudica-
cion de los contratos.

55. Efectos, ejecucién y modificacion de los contra-
tos. Las prerrogativas de la Administracién. Ejecucion
de los contratos. Modificacién de los contratos. Extin-
cién de los contratos. La cesion de los contratos y la
subcontratacion.

56. El contrato de obras: Actuaciones preparatorias.
Ejecucién. Modificacion. Cumplimiento. resolucion.

57. El contrato de concesién de obras: Actuaciones
preparatorias. Ejecucion: construccién de las obras ob-
jeto de la concesion. Derechos y obligaciones del con-
cesionario y prerrogativas de la Administracion conce-
dente. Régimen econdémico-financiero de la concesion.
Financiacién privada. Extincién de las concesiones.

58. El contrato de concesiéon de servicios: Actuacio-
nes preparatorias. Ejecucién. Modificacién. Cumpli-
miento y efectos. resolucion. Subcontratacién y regula-
cion supletoria. El contrato de suministro: Regulacién
de determinados contratos de suministro. Ejecucién.
Cumplimiento. resolucioén.

59. El contrato de servicios: Disposiciones generales.
Ejecucion. resolucion. La subsanacién de errores, indem-
nizaciones y responsabilidades en el contrato de elabora-
cion de proyectos de obras. Los contratos mixtos.

TEMARIO BLOQUE ESPECIFICO

ECONOMIA Y HACIENDA

60. Las Haciendas Locales en Espana: principios
constitucionales. El régimen juridico de las Haciendas
Locales. Incidencia estatal y autonémica en la autono-
mia financiera local. La coordinacién de las Haciendas
Estatal, Autonémica y Local.

61. El Presupuesto General de las Entidades Locales:
concepto y contenido. Especial referencia a las bases
de ejecucién del presupuesto.

62. La elaboracion y aprobacion del Presupuesto Ge-
neral. La prérroga presupuestaria.

63. La estructura presupuestaria. Los créditos del
presupuesto de gastos: delimitacion, situacién y nive-
les de vinculacién juridica. Las modificaciones de cré-
dito: clases, concepto, financiacién y tramitacién.

64. La ejecucion del presupuesto de gastos y de in-
gresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos
de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La trami-
tacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto.
Los gastos con financiacién afectada: especial referen-
cia a las desviaciones de financiacién.

65. La liquidacién del presupuesto. Tramitacién. Los
remanentes de crédito. El resultado presupuestario:
concepto, célculo y ajustes.

66. El remanente de tesoreria: concepto y célculo.
Andlisis del remanente de tesoreria para gastos con fi-
nanciacién afectada y del remanente de tesoreria para
gastos generales. La consolidacion presupuestaria.

67. Tema. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad
financiera. Principios generales. Objetivos de estabili-
dad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de
gasto para las Corporaciones locales: establecimiento y
consecuencias asociadas a su incumplimiento.

68. Los Planes econdmico-financieros: contenido,
tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y de sanea-
miento financiero. Suministro de informacioén financiera
de las Entidades Locales.

69. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen
juridico. El principio de unidad de caja. Funciones de la
tesoreria. Organizacion. Situacién de los fondos: la caja
y las cuentas bancarias.

70. La realizacién de pagos: prelacion, procedimientos
y medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pa-
gos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacion.

71. La planificacién financiera. El plan de tesoreria y
el plan de disposicion fondos. La rentabilizacion de ex-
cedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El
riesgo de tipos de interés y de cambio en las operacio-
nes financieras.

72. La sostenibilidad financiera de la hacienda local
como presupuesto del ejercicio de las competencias.
Los convenios sobre ejercicio de competencias y la
prestacion de servicios municipales

73. La contabilidad de las entidades locales y sus or-
ganismos auténomos: los modelos normal, simplifi-
cado y basico. Las Instrucciones de los modelos normal
y simplificado de contabilidad local: estructura y conte-
nido. Particularidades del modelo basico

74. La Cuenta General de las Entidades Locales: con-
tenido, formacién, aprobacién y rendicion. Otra infor-
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macion a suministrar al Pleno, a los 6rganos de gestion,
a los 6rganos de control interno y a otras Administracio-
nes Publicas.

75. Marco integrado de Control Interno (COSO). Con-
cepto de control interno, y su aplicabilidad al sector pu-
blico. El control interno de la actividad econémico-fi-
nanciera de las Entidades Locales y sus entes depen-
dientes.

76. La funcién interventora: ambito subjetivo, am-
bito objetivo y modalidades. Especial referencia a los
reparos.

77. Los controles financieros, de eficacia y de eficien-
cia: ambito subjetivo, &mbito objetivo, procedimientos
e informes. La auditoria como forma de ejercicio del
control financiero. Las Normas de Auditoria del sector
publico.

78. El control externo de la actividad econdmico-fi-
nanciera del sector publico local. La fiscalizacién de las
entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los 6rga-
nos de control externo de las comunidades autbnomas.
Las relaciones del Tribunal de Cuentas y los érganos de
control externo de las comunidades auténomas. La ju-
risdiccion contable: procedimientos.

79. La responsabilidad contable: concepto y régimen
juridico. El caracter objetivo de la responsabilidad con-
table. Supuestos basicos de responsabilidad contable:
alcances contables, malversaciones y otros supuestos.
Compatibilidad con otras clases

80. Los recursos de las haciendas locales. Los tribu-
tos locales: principios. La potestad reglamentaria de las
entidades locales en materia tributaria: contenido de las
ordenanzas fiscales, tramitacién y régimen de impugna-
cion de los actos de imposicion y ordenacion de tribu-
tos. El establecimiento de recursos no tributarios.

81. La gestién, inspeccién y recaudaciéon de los re-
cursos de las haciendas locales. La recaudacion de los
tributos. Organos de recaudacion.

82. El procedimiento de recaudacién en periodo vo-
luntario. El procedimiento de recaudacion en via de
apremio: iniciacion, titulos para la ejecucion y providen-
cia de apremio. Aplazamiento y fraccionamiento del
pago

83. La revision en via administrativa de los actos de
gestion tributaria dictados por las entidades locales, en
municipios de régimen comun y de gran poblacién. La
gestion y recaudacion de recursos por cuenta de otros
entes publicos.

84. Tema Desarrollo del procedimiento de apremio.
El embargo de bienes. Enajenacién. Aplicacion e impu-
tacion de la suma obtenida.

85. Tema. El impuesto sobre bienes inmuebles. Na-
turaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y
bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota,
devengo y periodo impositivo. Gestion catastral. Ges-
tién tributaria. Inspeccion catastral.

86. Tema. El impuesto sobre actividades econémi-
cas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exen-
ciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo imposi-
tivo. Gestion censal y gestion tributaria. El recargo pro-
vincial. El impuesto sobre construcciones, instalaciones
y obras.

87. Tema. El impuesto sobre vehiculos de traccién
mecanica. El impuesto sobre el incremento de valor de
los terrenos de naturaleza urbana.

88. Tasas y precios publicos. Principales diferencias.
Las contribuciones especiales: anticipo y aplazamiento
de cuotas y colaboraciéon ciudadana.

89. La participacion de municipios y provincias en los
tributos del Estado y de las Comunidades Auténomas.
Criterios de distribucién y reglas de evolucién. Regime-
nes especiales. La cooperacion econémica del Estado y
de las Comunidades Autbnomas a las inversiones de
las entidades locales. Los fondos de la Unién Europea
para entidades locales.

90. Tema El crédito local. Clases de operaciones de
crédito. Naturaleza juridica de los contratos: tramita-
cion. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad
y duracién, competencia y limites y requisitos para la
concertaciéon de las operaciones. Las operaciones de
crédito a corto plazo: requisitos y condiciones. La con-
cesién de avales por las entidades locales.

ANEXO Il

MODELO SOLICITUD

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE
PROVISION MEDIANTE CONCURSO OPOSICION FUN-
CIONARIO DE CARRERA ESCALA ADMINISTRACION
GENERAL TECNICO ADMINISTRACION GENERAL
AREA ECONOMICA

1.- DATOS PERSONALES

NOMBRE ......

1 APELLIDO ......

2 APELLIDO ......

DIRECCION ......

TELEFONO ......

CORREO ELECTRONICO ......

2. DECLARACION RESPONSABLE

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

* Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del
Estatuto

Basico del Empleado Publico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

* Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

* No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los érganos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o car-
gos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del perso-
nal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabili-
tado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

* Tener la titulacion exigida.
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Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto refundido
de la Ley de Estatuto Béasico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, se admita esta solicitud para el proceso de se-
leccion de personal referenciado.

3. DOCUMENTACION

- Fotocopia compulsada del DNI

- Fotocopia del titulo académico requerido.

- Los documentos acreditativos de los méritos alegados,

- Acreditacion discapacidad,

- Resguardo acreditativo de haber satisfecho el im-
porte de los derechos de examen

4) Doy mi consentimiento para que los datos e infor-
maciones aportados en el presente procedimiento,
sean almacenados y codificados con la finalidad de su
posterior utilizaciéon en otros procedimientos adminis-
trativos en el que fueran requeridos, de conformidad
con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 39/2015, de
01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas y en los articulos
11.1 y 41.2 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciem-
bre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

5) De conformidad con lo establecido en el articulo 5
de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales el Ayuntamiento de Loja le informa de que los
datos aportados en esta solicitud seran incorporados a
un fichero para su tratamiento automatizado. Le comu-
nicamos que podra ejercer los derechos de acceso, rec-
tificacién, cancelacién y oposicion, previstos por la Ley,
mediante escrito, dirigido al Ayuntamiento de Loja en
modelos normalizados.

En Loja, a ...... de...... de 2023

EL/LA SOLICITANTE

AUTOBAREMO

Experiencia Profesional ...... puntos (méaximo 4)

* Por servicios prestados en la Administracion Local
en plaza o puesto de igual o similar contenido al que se
opta. (Acreditado mediante la correspondiente certifica-
cion expedida por el organismo competente): 0,20 pun-
tos por cada mes completo.

* Por servicios prestados por cuenta ajena en cual-
quier otra Administracién Publica distinta de la local, en
plaza o puesto de igual o similar contenido al que se
opta. (Acreditado mediante la correspondiente certifica-
cion expedida por el organismo competente): 0,10 pun-
tos por cada mes completo.

* Por servicios prestados por cuenta ajena o propia
en entidad privada en plaza o puesto de igual o similar
contenido. (Acreditado mediante copia de contrato de
trabajo junto con vida laboral): 0,05 puntos por cada
mes completo.

. Formacién: PUNTOS (maximo 2)

* a. Entre 20 y 70 horas: 0,03 puntos por curso.

* b. Entre 71y 100 horas: 0,06 puntos por curso.

* ¢. Entre 101 y 200 horas: 0,08 puntos por curso.

* d. Mas de 200 horas: 0,10

e) Master o doctorado 0,15.

) NUMERO 7.740
AYUNTAMIENTO DE OGIJARES (Granada)

Concesién de titulo de Hijo Adoptivo de la Villa de
Ogijares. Expediente 4701/2023

EDICTO
D. Estéfano Polo Segura,

HAGO SABER: Que en sesién plenaria celebrada el
dia 27 de noviembre de 2023 se adopté el siguiente
acuerdo que en extracto se transcribe:

“PUNTO DECIMO: INICIO DEL EXPEDIENTE DE
CONCESION DE TITULO DE HIJO ADOPTIVO DE LA VI-
LLA DE OGIJARES A D. MIGUEL PAREJO GARCIA. Ex-
pediente 4701/2023.

Se da cuenta del Expediente 4701/2023, relativo a la
concesion de Titulo de Hijo Adoptivo de la Villa de Ogi-
jares a D. Miguel Parejo Garcia.

(o)

Suficientemente debatido el asunto, se somete a vo-
tacion el siguiente ACUERDO:

PRIMERO: ElI Ayuntamiento de Ogijares, ve méritos
mas que justificados para la entrega del otorgamiento
del Titulo de Hijo Adoptivo de la Villa de Ogijares a
D. Miguel Parejo Garcia.

“Mas de 40 anos en Ogijares, sus aportaciones y ges-
tiones al municipio. Justifican y denotan el grandisimo
amor por el pueblo y sus vecinos. Creador de las escue-
las deportivas municipales e impulsor del atletismo en
Odgijares. Disciplina deportiva que no estaba implantada
en la programacion deportiva y que causé gran interés
llegando a obtener importantes resultados en diferen-
tes modalidades. Persona que ama y enseha a amar el
deporte.”

SEGUNDO: El Ayuntamiento de Ogijares, en sesion
de Pleno celebrada el dia 26 de enero de 2009, aprobd
el Reglamento de Honores y Distinciones del Ayunta-
miento de Ogijares, publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada n2 75 de 22 de abril de 2009, el
cual, en su articulo 7 dispone lo siguiente:

“Articulo 7.- Concesién del titulo de Hijo Predilecto o
Adoptivo.

El Titulo de Hijo Predilecto sélo podra ser concedido
a las personas que sean naturales de esta Villay que por
sus destacadas cualidades personales o méritos senala-
dos, y singularmente por sus servicios de beneficio,
mejora y honor de Ogijares, hayan alcanzado tan alto
prestigio y consideracién general tan indiscutible en el
concepto publico, que la concesién de aquel titulo deba
estimarse por el Ayuntamiento como el mas adecuado
y merecido reconocimiento de esos méritos y cualida-
des, y como preciado honor, ain mas que para quien lo
recibe, para la propia Corporacién que la otorga y para
el pueblo de Ogijares por ella representado.

El nombramiento de Hijo Adoptivo podra conferirse
a favor de persona que, sin haber nacido en Ogijares y
cualquiera que sea su naturaleza de origen, retina los
méritos y circunstancias enumerados anteriormente.



